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{m.t.) - «Ancora licenzia-
menti alla IMR di Mondo-
vil Ma cosa sta succeden-
do?». E I'allarme, lanciato a
voci congiunte, da Cgil, Cisl
e Uil sull'azienda di Mondo-
vi con sede in corso Milano,
su cui si erano gih accesi i
riflettori quasi esattamen-
te un anno fa. «Lo scorso
anno sono stati lasciat a
casa una ventina di lavora-
tori somministrati, assunti
a tempo indeterminato at-
traverso Gi Group, agenzia
di somministrazione di la-
voro - scrivono, unite, Fel-

sa-CISL, Nidil-CGIL e Uil-
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«Licenziamenti alla IMR»: allarme
dei sindacati, ma I'azienda nega

«Allontanati i lavoratori non desiderati». La replica: «Falso: nessun licenziato»

Scontro
azienda sindacati

Secondo i sindacati
Felsa-CISL, Nidil-CGIL
e Uiltemp-UIL vin IMR
stanno avvenendo
altri licenziamenti,
compreso quello di
un delegato sindacale
senza alcuna
motivaziones. Un
attaccoa cui lazienda
replica secca: «Falso;
nessuno éstato
licenziato, C'& crisi,
abbiamo messo in
"disponibilit"s

pit2 nulla ma sono a tutt ghi

ed in veriti neanche le agen-
zie per il lavoro Gi e Synergie
per quanto a nostra cono-
scenza hanno operato dei li-
cenziament, semplicemen-
te, a causa della evidente e
generalizzata crisi del mer-
cato dell'auto, che, purtrop-
po, interessa tuthi i settori, la
societh ha dovuto ridurre il
ricorso alla somministrazio-
ne di lavoro. Tra Faltro, dalle
informazioni che ha IMR, il
personale delle agenvie peril
lavoro interessato alle ridu-
zioni non & stato licenziato
ma & stato posto in ‘disponi-
biliti’, percepisce un reddito
enﬂﬂemmlﬂﬁmmm
no cercando di ricollocarlo.

gliore rispetto atmtia{h'i!aﬁ
voratori impegnati nel mer-
cato dell'auto e che stanno
soffrendo per la crisi in atto.
Dobbiamo quindi respinge-
re le accuse che ci sono sta-



